MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE

CNPJ: 78.101.821/0001-01 ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2012

O Prefeito do Municipio de Vera Cruz do Oeste, Estado do Parana, Sr. Eldon Anschau, por meio de suas
atribuicées legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas
escritas, provas de titulos e provas praticas para os cargos em que for requisito, para preenchimento dos
cargos no quadro de servidores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade
deste concurso ou para formagdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital; tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pelo Decreto n® 2866/2012, de 09 de abril de 2012,
publicado em 10 de abril de 2012.

Os trabalhos serdo executados pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, com sede na Av. Higiendpolis, 174, 8° andar, Londrina PR, e supervisionado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

PARA HABILITA(}AO:
1.1 Estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:
N°  |Reserva CH HABILITACAO/

CARGO VAGAS | PNE* | SEMANAL VENCIMENTO ESCOLARIDADE
Ag?nte comunitario de 2 1 40 R$ 599,60 | Ensino médio completo.
saude
Agente de Salde 2 40 R$ 599,60 | Ensino médio completo.
(endemias)
Assistente Social CR 40 R$ 1.527,34 | Ensino superior em servigo social**
Aux. de Servigos Gerais CR 40 R$599,60 | Ensino fundamental incompleto.
Aux. de Servigos Gerais 6 40 R$ 688,77 | Ensino fundamental incompleto.
pesados
Aux. Odontoldgico 1 40 R$ 754,15 | Ensino médio completo.
Motorista 3 40 R$ 710,89 | Ensino fundamental completo.
Operador de maquinas 3 40 R$ 710,89 | Ensino fundamental completo.

Licenciatura Plena — Pedagogia com
formagao para atuar na educacao infantil e
séries iniciais do ensino fundamental,
devidamente Credenciado/reconhecido pelo
Professor 6 20 R$ 725,50 | MEC.

-Ensino médio — magistério com habilitagao
para atuar nas series iniciais do ensino

fundamental
Credenciado/reconhecido pelo MEC..
Psicdlogo CR 40 R$ 1.527,34 | Ensino superior em psicologia**
L , Curso Técnico Completo em Agropecuaria
Técnico Agricola CR 40 R§ 859,24 ou Técnico Agricola
Tegnglggo Em Vigilancia CR 40 R§ 850,24 | ENsino médio completo, curso técnico na
sanitaria area especifica do cargo.

CR = Cadastro Reserva.

* Portadores de Necessidades Especiais.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe, no ato da convocagao para assumir o cargo € manté-lo
apds a admisséo, ficando sob sua responsabilidade o pagamento do respectivo conselho.

1.2 - O regime de trabalho e remuneragéo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico seré regido pelo
Regime Estatutario.

1.3 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais, caso nao
sejam preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagao.
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1.4%res informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrdnico
www.fauel.org.br ou através do e-mail coordenaconcursos@fauel.org.br.

1.5 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, a Prefeitura
Municipal de  Vera Cruz do Oeste — PR ira fornecer o Curso introdutério de formago inicial e continuada de
ACS, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassifica¢cdo no Concurso publico.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 16 de maio de 2012 até as 17h00min (horério
de Brasilia) do dia 04 de junho de 2012.

2.2 - Para os candidatos que n&o tiverem acesso a Internet, serd disponibilizado um posto de inscrigao na
Prefeitura do Municipio de Vera Cruz do Oeste, situada na Rua Rui Barbosa, 202, centro, Vera Cruz do Oeste
— PR, no mesmo periodo das inscrigdes via internet, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h30min,
durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde sera disponibilizado computador e pessoal
para orientagdo quanto a realizagao de inscrigdes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a FAUEL, nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4 - Todas as inscricdes somente serdo acatadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de
inscri¢ao, que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio
enderego eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo
efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depédsito,
DOCs (operagéo bancéria), transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancario, emitido no Ultimo dia do periodo de inscri¢des, podera ser pago até o primeiro dia Util
subsequente ao do término das inscriges.

2.6 - Havera isengao da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

2.6.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o0 Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.6.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 09 a 15 de maio de 2012, através do site
www.fauel.org.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigéo estabelecida no item 2.6.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

c) Entregar junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste, situada na Rua Rui
Barbosa, 202, centro, Vera Cruz do Oeste — PR, até o dia 15 de maio de 2012, os seguintes documentos:
Anexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua
situacdo de desemprego).

2.6.3 - A declarago falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.6.4 -Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico.

2.6.5 - A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura e no
site oficial do Municipio de Vera Cruz do Oeste - PR, e no site www.fauel.org.br no dia 21 de maio de 2012.
2.6.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigao.

2.6.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deveréo acessar o enderego eletrénico
www.fauel.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 04
de junho de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.
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2.7="0 candidato devera conferir os dados de sua inscrico antes do pagamento, observar sua
disponibilidade de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos
necessarios para tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscri¢do sera
devolvido.

2.8 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico, sendo valida somente a Ultima inscri¢éo efetuada e paga.

2.9 - A efetivagéo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou
inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢bes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em
qualquer momento, por deciséo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicacao.
Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10 — A Comiss&o Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagéo das inscrigdes, em mural
na Prefeitura do Municipio de Vera Cruz do Oeste, no site , no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e no
site www.fauel.org.br no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

2.11 — Se o candidato néo encontrar o seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros em
seus dados pessoais ou para o0 cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do Edital de Homologag&o das Inscricbes, apresentar recurso junto a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou enviar recurso via e-mail para coordenaconcursos@fauel.org.br, comprovando ter
cumprido todos os itens da etapa das inscri¢des.

2.12 — Se o candidato nao acompanhar a publicagdo da homologagéo das inscrigdes e seu home nao constar
na relagdo das inscrigdes homologadas, ele nao podera fazer a prova e se 0 seu nome constar em outro
cargo, ele somente podera fazer a prova para o cargo onde sua inscrigéo foi homologada.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do concurso, conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1- Para efeito do célculo da proporcionalidade dos 5% referido no item 3.1 seré considerado como inteira a
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2 — O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 04 de
junho de 2012, para a FAUEL, Av. Higien6polis,174 - 8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, Anexo IV,
deste Edital devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, o
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou
documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
4° incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu Laudo Médico néo se enquadre nas especificagdes
deste edital, a homologagéo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 — Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade
de posterior discussédo, quando, no ato da inscrigdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco
obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.6 — O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigao(des) especial(ais) para realizacdo da
prova, no ato da inscrigdo, devera protocolar um requerimento na Prefeitura do Municipio de Vera Cruz do
Oeste, solicitando a(s) condigao(6es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores.
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de
realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes.
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B -
4 -D%’IA'.AXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 50,00
Ensino superior R$ 80,00

5- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

5.1 — Primeira etapa - realizagao de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

5.2 — Segunda etapa - realizagdo das seguintes provas:

5.2.1 — Provas de aptiddo pratica de carater eliminatorio e classificatdrio, sendo aplicada para os cargos de
Operador de Maquinas.

5.2.2 — Prova de titulos de carater apenas classificatorio, aplicada para os cargos de Professor.

5.3 — Terceira etapa — realizacdo de exame médico pré-admissional para verificar se 0 candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo, no ato da convocagéo para admissao.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 — Da Composicdo da Prova Objetiva

6.1.1 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio, técnicos e professores sera
composta por 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
Conhecimentos Gerais € Legislacdo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.1.2 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja ensino superior (exceto professores), sera
composta por 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0
Conhecimentos Gerais € Legislacdo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x peso) 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos e Atribuigées dos Cargos
6.2.1 — Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuicbes dos Cargos estédo
disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site

www.fauel.org.br.

6.3 — Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 — As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 17 de junho de 2012, no periodo da manh3,
devendo o candidato comparecer as 08h30min, pois os portbes permanecerdo abertos somente até as 09
horas (horério de Brasilia). Os locais de aplicagao das provas serdo publicados no Edital de Homologagéo das
InscricOes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos

Rua Rui Barbosa, 202- Centro — Fone/Fax (045)3267-1131 - Vera Cruz do Oeste - Parana- CEP 85845-000




MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE

CNPJ: 78.101.821/0001-01 ESTADO DO PARANA

flscaﬁz??aores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.
6.3.4 — Nao serdo aceitos como documentos de identificagéo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
6.3.5 — Também nao serdo aceitos o protocolo e/ou 0 comprovante pagamento de pedido de documento, bem
como de sua 22 via.
6.3.6 — Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de
apresentagao de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada,
quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagao.
6.3.7 — A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta
de requisito para realizar a prova, cominando na exclusao do candidato do concurso.
6.3.8 — Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma
das provas de carater eliminatorio implicara na elimina¢do automatica do candidato.
6.3.9 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo
em raz&o de afastamento de candidato da sala de provas.
6.3.10 — A prova objetiva serd composta por questdes de mdltipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D,
e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagéo
correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrugées
apresentadas em sua parte superior.
6.3.11 — O tempo de resolugéo da prova é de 3 (trés) horas, e 0 tempo minimo para deixar o local de provas é
de 1 (uma) hora. O candidato que n&o tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.
6.3.12 — N&o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 — Sua corregao obedecerd a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando classificado nesta
etapa, somente o candidato que somar 50 pontos, cominando com a eliminagao dos demais.
6.3.14 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.
6.3.15 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagéo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagao das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagao com
outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto efou situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que
trabalham pelo concurso e para a institui¢do aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questoes;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletrénicos deverédo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova. A
FAUEL nao se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagao das
provas.

6.4.2 - Ao atingir o horério estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de Provas e seu
Cartado de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, numero de inscrigdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas
e do nimero de questdes do Caderno de Provas.
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6.4.32:?5’ preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, pois serd o Unico documento vélido para a corregédo, ndo podendo o candidato amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao, sob pena de ter sua corre¢éo prejudicada
pela impossibilidade de realizagdo da leitura optica. Em hipétese nenhuma havera sua substituicdo em
caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢ao das respostas.

6.4.4 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL, devidamente treinado.

6.4.5 — Nos casos de divida relacionada a qualquer questéo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da
empresa e pela Comisséo Organizadora.

6.4.6 — As anotagbes de informagdes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no verso do
comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.

6.4.7 — Ao terminar a prova e 0 preenchimento do Cartdo de Respostas, entregar o cartdo resposta ao fiscal de
sala.

6.4.8 - Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

6.4.9 — O gabarito preliminar estara disponivel no site www.fauel.org.br até as 09 horas do dia 18 de junho de
2012.

7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA E PROVA DE TiTULOS

7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 — Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, deverdo prestar prova pratica, de carater
eliminatério e classificatorio, que avaliara suas habilidades relacionadas aos cargos pretendidos, a ser
realizada no dia 17 de junho de 2012, as 13h30min, devendo os candidatos comparecerem em frente a
Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste para o deslocamento ao local da prova prética.

7.1.2 - Os critérios das provas praticas serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des da maquina;

b) Verificagéo e utilizagao dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.1.2.1 - Para o cargo de Operador de Maquinas, os candidatos serdo avaliados operando as seguintes
méaquinas, podendo optar por 02 (duas) delas.

Trator Esteira, KOMATSU, D-50, ano 1985.
P4&-Carregadeira NEW HOLLAND, 12B, ano 2008.
Trator Agricola, MASSEY FERGUSON, 292, ano 2002.

7.1.3 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo
sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas seréo definidas conforme o previsto no Codigo de Trénsito Brasileiro e serdo valoradas
da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
7.1.4 - As provas praticas consistirdo na operagdo de maquina especifica para 0 cargo em que esta
concorrendo, na presenga de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
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planitha” previamente elaborada pela FAUEL, na qual, constardo além das questbes, o grau da infragdo
cometida.

7.1.5 — Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comiss@o designada pelos dirigentes do
concurso, e terdo a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos. Durante todo o tempo, o candidato examinado
devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

7.2 - Da Prova de Titulos

7.2.1 — Para os candidatos aos cargos de Professor, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

7.2.2- Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

7.2.3 - A prova de titulos seréa realizada no dia 17 de junho de 2012, em local e horéario a ser publicado no
Edital de Homologagéo das inscrigdes.

7.24 - Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragao.

7.25- 0 candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova
de titulos.

QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA A AVALIA(;AO DE TITULOS:
Titulo Valor de cada | Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Péds
Graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado), com carga 5,00 10,00
horaria minima de 360 horas na area da educagao.
b) Certificado de concluséo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na
area da educagéo, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontuagao:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto.

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto. 10,00
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 80 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

7.2.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a respectiva
carga horaria.

7.2.7-  NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

7.2.8 - NAO apresentar certificados de capacitagdo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior a 08
horas.

7.2.9- NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduaco, apenas certificados de conclusdo de
pds-graduacgéo ou diploma.

7.2.10 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.2.11- Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratdria, cursos preparatérios para concursos,
monitorias, estagios remunerados ou néo e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

7.2.12- A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada e nao poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 — Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do inicio do horario de expediente da Prefeitura do Municipio de Vera Cruz do Oeste, do
primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas.

8.1.2. — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nao té-lo feito em Ata no dia
da prova, podera requerer copia de prova, junto & Comissdo Organizadora da FAUEL, protocolando o pedido
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junto a’Prefeitura do Municipio de Vera Cruz do Oeste, setor de Protocolo, e tera a solicitagdo atendida no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o requerimento.

8.1.3. - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de
maneira evidente, suas intengdes (alteragdo de gabarito, anulagdo da questéo, etc.).

8.1.4 — Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da FAUEL, da Prefeitura do Municipio de Vera Cruz do Oeste ou de qualquer de seus
colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

8.1.5 — A Comisséo Organizadora da FAUEL julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua
respectiva pontuacao sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 — O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagéo.

8.2.2 — Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos teréo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial do primeiro dia Util, subsequiente ao da publicagao do resultado final da prova.

8.2.3 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, teréo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivagao.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 — Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo prética, os candidatos seréo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada das duas provas,
utilizando-se a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagao

9.3 — Para os cargos em que for exigido a prova de titulos, os candidatos seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média resultante da soma algébrica obtida na prova escrita e da prova de
titulos.

9.4 - Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 — Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo no concurso, conforme
art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovacéo no Concurso Publico.

11.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagao.

11.4 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais, apresentando comprovante da Ultima elei¢éo.

11.5 — Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

11.7 - Candidatos para o cargo de Motorista, devem possuir CNH de categoria “D” no ato da posse.

11.8 — Candidatos para os cargos de Operador de Maquinas, devem possuir CNH de categoria “C”, no ato da
prova pratica.
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11.9’?“’Nao possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por
declaracéo expedida pelo Distribuidor do Forum.

11.10 — N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declara¢do assinada
pelo candidato.

11.11 — N&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo
Federal.

11.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.13 — Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.14 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.

11.15 — Apresentar demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

11.16 — O atendimento a cada um dos requisitos acima € de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagéo.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
com a divulgagdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio, no site oficial do Municipio , afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Vera
Cruz do Oeste e estardo também disponiveis no site www.fauel.org.br .

12.2 — Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo, valendo-se o
candidato, das publicagdes oficiais do Concurso.

12.3- No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame pré-
admissional, podendo ser médico e/ou psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados prestardo servigos na jurisdi¢do territorial do municipio de Vera
Cruz do Oeste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do municipio.

125- A convocagdo para nomeacdo dar-se-4 por Edital, publicado em Orgéo de Imprensa Oficial do
Municipio.

12.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administracdo Publica.

12.7- Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de Vera
Cruz do Oeste.

12.8 — O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada podera requerer através de protocolo na
Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste seu descolamento para o final da lista de classificados par ao
cargo pretendido.

12.9- O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vera Cruz do Oeste.
12.10 — Os Cartdes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo arquivados pela
instituicio responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois incinerados.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

13.2 - A aprovagéo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito & nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo
publico.
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14 :EAE DISPOSICOES FINAIS
14.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico,
com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.
14.2 - S&o partes integrantes deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Conteudos Programaticos, as
atribuices de cada cargo, o requerimento de isengao da taxa de inscrigdo, requerimento de reserva de vagas
para portadores de deficiéncia, o requerimento para recurso e o0 cronograma, os quais estdo disponiveis no site
www.fauel.org.br e no site da Prefeitura do Municipio de Vera Cruz do Oeste — PR .
14.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicag¢éo.

Municipio de Vera Cruz do Oeste, Estado do Parana, em 08 de maio de 2012.

Eldon Anschau
PREFEITO MUNICIPAL

Shirlei Dos Reis
Presidente da Comissdo Organizadora
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretagéo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacdo grafica. Flexao do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de
concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagéo de textos. Ortografia oficial. Divis&o silabica. Acentuagao gréfica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significago das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e paronimos. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Redacgéo de correspondéncias oficiais.

Obs. N&o serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a
resolugdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a
antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. SISTEMA LEGAL DE UNIDADES
DE MEDIDA no BRASIL. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razao e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Analise € interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. SISTEMA LEGAL DE UNIDADES
DE MEDIDA no BRASIL. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo reténgulo. Analise e interpretagdo de gréficos e
tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS 0S CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produ¢do e consumo, conservagao e
esgotamento. Histéria do Estado. Aspectos histdricos do Municipio. Aspectos geogréficos do Municipio:
hidrografia, relevo, populacao, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e
trabalho. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37
a 43). Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento
de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério,
vetores de doencas, via de fransmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretagdo demografica.
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Sarﬁgﬂﬁo Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevengao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Preveng&o a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE SAUDE (ENDEMIAS)

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto
ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doengas, via de transmiss@o de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevengao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Preveng&o a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagao da profisséo. Possibilidades e limites
de atuagéo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais.
Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Satde. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Satde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade.
Evolugéo Histérica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servigo social
em empresas. Relagdes de trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia e Sociedade.
Informatica: Processo de intervengao social.

AUX. DE SERVICOS GERAIS/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS

NocOes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogdes basicas de
higiene corporal e do ambiente de trabalho; Nogdes bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente e
qualidade de vida; Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria.basicas sobre Primeiros Socorros; Nogoes basicas de seguranga no trabalho; Cuidado e manutengéo
com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e
produtos alimenticios, em locais proprios e adequados; Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuagéo do cargo.

AUX. ODONTOLOGICO
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Pre@‘%ﬂjlsrﬁ‘énto de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de
denticdo. Anatomia dental. Esterilizagao, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro
méos). Métodos de Prevencéo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontolégica (seqliéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia
(PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

MOTORISTA

NogOes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de
veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e conduta.
Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho.
Prevencédo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de trénsito. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengao
de maquinas. NogOes basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenséo, freios,
direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de
mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de trénsito brasileiro. Infragbes e penalidades. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Habilitagao. Sinalizagao de trénsito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengéo
e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histdéria da Educac&o Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fung&o social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo
infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagéo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educagéo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacao infantil. Inclusao escolar.
Educagao Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepgao de
alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagao da crianga na creche.
Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protegao, educagéo, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.
Constituigdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Outros assuntos relacionados a area de atuagéo do cargo.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagbes: O papel do psicdlogo nas instituiches organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento
clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientagdo, aconselhamento e
sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagao dos pais educadores, relacdo entre
a dificuldade escolar e problemas emocionais. Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formacéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentagéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética do psicdlogo:
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Administragdo rural. Construcdes e instalagbes rurais. Cultura de cereais.
Cultura de oleaginosas. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos.
Adubacdo mineral. Adubagéo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacéo
verde aplicada a fruticultura e olericultura; rotagéo, sucesséo e consorcia¢do de culturas; cobertura morta; tipos
e classificagao de fertilizantes organicos e corretivos Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos. Irrigagdo
e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Mecanizag&o agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificagdo das principais
pragas agricolas. Manejo de pragas. NocOes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
Nogdes de Primeiros Socorros. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Nogdes de
cooperativismo; organizagao de Produtores; Legislagéo relacionadas as areas.

TECNOLOGO EM VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e Seguranga Alimentar Conceitos de Microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que
afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades Transmitidas por Alimentos: Toxiinfecgdes Alimentares.
Boas Praticas de Fabricacdo. Tecnologia de Alimentos Métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Alteracdes em alimentos.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, cogueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatério. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade. Trabalhar com a descrigo de familias em base geografica definida, a micro area. Estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da salde e a
prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis. Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito aquelas em situagdo de risco.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribui¢bes definidas pelos érgéos federais e
estaduais para 0os ACS em relagéo a prevengéo € ao controle da maléria e da dengue. Saude e a prevengéo
das doengas, utilizando os meios que propiciem a mobilizagéo e o envolvimento da populagio no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes de salde. Programar e executar acompanhamento
domiciliar mensal de todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as prioridades
definidas no planejamento local de salde. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, as
areas prioridades da Atencdo Basica. Manter-se atualizado a respeito da legislacao e préatica atualizada de sua
area de atuacéo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar
e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagées de contas dos Orgéos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigbes inerentes ao cargo.

AGENTE DE SAUDE (ENDEMIAS)

Realizar fiscalizagao de atividades locais e ambientais, para detectar situacdes ou comportamentos, individuais
ou de grupos, nocivos a saude coletiva; Fiscalizar e inspecionar areas de risco para a saude publica; Coleta de
material para anélise em laboratério; Realizar campanhas de prevencao; Fiscalizar o comércio em geral; Lavrar
autos de infragdo, termos de intimagdo e multas, caso encontre situagdes irregulares; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informagdes; Tratar o publico com zelo; Elaborar relatérios de inspeg¢do bimestralmente,
apresentando-o0 em seguida aos chefes imediatos.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagbes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Planejamento, organizac&o e administragéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo

Social; Realizar estudos sdcio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
drgéos da administragéo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
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Servl'c}%’gomal; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
Assessoria e consultoria e 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, em matéria de Servico Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social; Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

AUX. DE SERVIGOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam unidades da
Prefeitura; Realizar a limpeza e a conservagéo em dependéncias escolares, de salde e outras dependéncias
do municipio; Zelar pelo prédio da prefeitura e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema
de iluminagdo), procedendo aos reparos que se fizerem necessarios ou levando ao conhecimento de seu
superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutencdo e efetuar rondas
periodicas de inspe¢do pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de
que estdo devidamente fechados; Executar servigos relacionados a jardinagem, regando plantas, preparando
canteiros em geral, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em épocas adequadas,
auxiliar no plantio, adubagem e poda; Cuidar de horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a
colheita e armazenamento; Preparar e servir nas reparticdes e outros locais, quando determinado, agua,
lanches, cafés, refeicOes e tarefas correlatas; Preparar a merenda escolar; Auxiliar no preparo e distribuicao da
merenda escolar e demais tarefas correlatas; Auxiliar sob orientagdo de superiores hierarquicos € especialistas
no atendimento de criangas das unidades escolares;

Carregar e descarregar materiais diversos, moveis e equipamentos em veiculos, pertinentes a unidade de
trabalho em que atua; Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares; Limpar patios, calgadas, terrenos e outros; Limpar e conservar galerias, esgotos e
canais; Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial em transporte préprio e despeja-lo em local
previamente determinado; Varrer as vias e logradouros publicos; Executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remogao de entulhos; Carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; Executar trabalhos
de conservagéo e limpeza de cemitério; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, passeios e outros
locais publicos; Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza; Controlar
o consumo do material que utiliza; Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de
limpeza, como também, manté-los em ordem em seus lugares; Executar eventuais mandados; Zelar pelo
uniforme utilizado no servico; Orientar o publico, fornecendo informagdes sobre localizacdo de dependéncias
ou atribuicbes de pessoas, quando necessario; Executar ou auxiliar na execugao de outras tarefas que forem
determinadas por quem de direito.

AUX. DE SERVIGOS GERAIS PESADOS

Carpir, varrer, rogar, e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; podar, cortar e transportar
arvores, arbustos e assemelhados; realizar trabalhos de jardinagem e assemelhados; realizar trabalho de
limpeza pesada e higienizagdo de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos, e outros de
interesse da administragdo do servigo publico; abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras
ferramentas; transportar méveis e utensilios de escritdrio; realizar servigos de limpeza e desobstrucdo de
bueiros; auxiliar as tarefas de construcéo, calcamento e pavimentagéo de ruas publicas, preparando massa e
transportando materiais diversos; auxiliar nas tarefas do mecanico, eletricista, pintor de paredes, etc.,
preparando os materiais e ferramentas necessarias para a execucgdo do servico, Efetuar demolicdo de
construgdes irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; Auxiliar na
construcdo de andaimes, palanques e outras; Executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, operar
maquinas manuais; Trabalhar com emulsdo asfaltica; Zelar pelo uniforme utilizado no servigo; Orientar o
publico, fornecendo informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuicdes de pessoas, quando
necessario, desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

AUX. ODONTOLOGICO
Realizar agbes de promogéo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
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instrﬁ‘r%%s utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar € desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saulde
de forma multidisciplinar; Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar 0 paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e Adotar medidas
de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade e
respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, Lei Federal N°. 9.503/2004;

Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, nao transitando com 0 mesmo até que se realize o
concerto; Manter o veiculo em perfeita condico de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservagdo do veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada; Providenciar carga e descarga do interior do veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Providenciar a lubrificagdo, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como, a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor;

Dirigir obedecendo a sinalizagéo e velocidade indicadas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada diaria; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia & pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; Eventualmente, operar radio transceptor; Usar
equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes
de trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua
fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: pa carregadeira, moto niveladora, rolo compactador,
tratores e outras méaquinas e/ou equipamentos similares; Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e
estradas e abrir valetas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diéria;
Comunicar qualquer defeito que porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se
realize o concerto; Cuidar do veiculo mantendo em perfeita condigdes de uso, zelando também pela higiene do
mesmo; Fazer reparos de emergéncia, quando necessario; Zelar pela conservagdo total do veiculo,
respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes desnecessarios; Providenciar a lubrificagdo, nas
datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus, antes de se locomover com as maquinas rodovirias;
Verificar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor, em caso de nivel abaixo do necessario,
realizar a complementacao; Proceder a escavagdes, transportes de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes, com cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros; Regular o peso e a
bitola das maquinas, graduando os dispositivos de conexao para a acoplagem dos implementos; Engatar as
pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para execugdo dos servicos a que se
destina; Fazer a manutengéo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e
lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condigdes de uso; Conduzir o equipamento em
velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; Orientar seus auxiliares
quando da realizagdo de trabalhos diversos; Usar equipamentos de prote¢do individual (EPI) no
desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho; Executar outras atividades
necessarias a consecucdo dos servigos praticos inerentes a sua fungéo.
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PROFESSOR

Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e programar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-
se de tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PSICOLOGO

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

Elaborar e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de
sessOes individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegéo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretério de
Administracdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
Participar de programa de satde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participacdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de
sua competéncia; Participar na elaboragdo de normas programéticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencao
de acidentes nas atividades da

Prefeitura; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas € de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e
de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

TECNICO AGRICOLA

Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestagao de assisténcia técnica aos Produtores Rurais,
elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural; realizar visitas técnicas nas
propriedades rurais; Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no
trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, conservagéo e prote¢éo do solo; manutengdo da agua. Prestar
assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com praticas
apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias
nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacao e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengéo e conservagdo dos mesmos; orientar os
criadores, fazendo demonstragdes de praticas sobre métodos de vacinagcdo, de criagdo e contengdo de
animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o
veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando
remédios , aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentacao
zootécnica; realizar a inseminagéo artificial; colaborar na organizago de exposigdes rurais; acompanhar o
desenvolvimento da produgéo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre industriais
rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir veiculos da municipalidade quando da
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reaﬁia?ﬁ?g’de servicos publicos desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio, Prestar
assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de bioseguridade. Visitar propriedades rurais. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica,
condigcbes edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizacdo, extensdo e capacitagéo rural. Fiscalizar
producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria, disseminar produgao
organica. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

TECNOLOGO EM VIGILANCIA SANITARIA

Realizar fiscaliza¢do e inspegao em estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis, detectando aqueles
que representam risco epidemioldgico, além de verificar o registro dos produtos; proceder ao rigoroso controle
sobre produtos de origem animal, exigindo vistos de inspecao sanitaria; receber e atender dendncias do
publico, quanto a presenca do lixo espalhado e mal acondicionado, fossas, criagdo de animais no perimetro
urbano; proceder vistorias em edificagdes e casas, visando a liberagao de "habitese"; desenvolver e executar
agdes educativas sob visdo sanitaria, prestando orientagbes que possibilitem a populagdo conscientizar-se
sobre as condigdes ideais de produtos comercializados e importéncia da higienizagdo dos estabelecimentos;
prestar orientagdes a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da qualidade da &gua utilizada
para a irrigacdo; respeitar o sigilo profissional; participar efetivamente da politica de saude do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas afins.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgéo expedidor:
CPF: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag6es prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Vera Cruz do Oeste - PR, / /2012 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

()Nio ()Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Vera Cruz do Oeste - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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Anexo V — Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Piblico/ Fundagao de Apoio a Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

; de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagéo do Edital 09/05/2012
Periodo de Inscri¢do 16/05/2012 a
¢ 03/06/2012
Divulgacao do resultado dos pedidos de isengéo 21/05/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 04/06/2012
Publicagéo da relagao das inscrigdes homologadas e divulgagéo dos locais para
% . 11/06/2012
realizagdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto & homologagao das inscricdes 12 e 13/06/2012
Realizagdo da Prova Objetiva, pratica e titulos 17/06/2012
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 18/06/2012&?239
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 18 e 19/06/2012
Publicagéo do resultado final da prova objetiva, préatica e titulos 22/06/2012
Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva, pratica e titulos 25 e 26/06/2012
Homologagéo do resultado final 29/06/2012
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